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1 Bevezetés és az Adatkezel6 azonositasa

A jelen, allasra palyazéknak sz6l6 adatkezelési tajékoztaté meghatarozza azokat az alapelveket és
gyakorlatot, amelyek szerint személyes adatait a toborzasi eljaras soran gydijtjuk, tarolunk és felhasznalunk. A
tajékoztatd azokra az esetekre vonatkozik, amikor adatkezeléként jarunk el az On személyes adataival
kapcsolatban, mint a Janus Henderson leendé munkavallaléjaval.

Jelen tajékoztatoban a ,mi", ,minket" és ,mienk" stb. kifejezések a Janus Henderson Group plc (cjsz.: 101484)
vallalatot és leanyvallalatait, mint adatkezel6t, az ,On" kifejezés pedig Ont, mint érintettet jeldli.

Az On személyes adatainak kezeléséért felelés adatkezeld a Janus Henderson csoport azon magyarorszagi jogi
személye, amelyet az az adott allashirdetés megjeldl, amelyre On jelentkezik.

Amennyiben barmilyen kérdése vagy észrevétele van jelen adatkezelési tajékoztatoval kapcsolatban, illetve azzal
kapcsolatban, hogyan gydijtjuk, hasznaljuk, tovabbitjuk vagy kezeljik az adatait, kérjluk, lépjen vellink kapcsolatba
e-mailben, telefonon vagy postai Uton az alabbi elérhetéségeken:

Adatkezel6 neve: Janus Henderson Investors Hungary Kft

Székhely: 1068 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 84. B. ép.

Telefon: +36 (1) 901-1512

Postacim: 1068 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 84. B. ép.

Adatvédelmi tisztvisel6 / Az adatvédelemért felel6s személy neve: Janis Preese
E-mail: privacy@janushenderson.com

Telefon: +1 (303) 316-5654

2 Az altalunk gyaiijtott, tarolt és felhasznalt személyes adatok

,Személyes adat" alatt az On valamennyi olyan személyes adatat értjik, amelyet gydijtink,
felhasznalunk, megosztunk és tarolunk. Az altalunk gydjtott adatok tobbsege olyan adat, amelyet
On kozvetlenul bocsatott rendelkezéstinkre a nalunk meghirdetett allasra toérténd jelentkezés
kapcsan.

A jelen adatkezelési tajékoztatéban hasznalt adatkezelési fogalmak meghatarozasait (mint
adatkezeld, érintett, személyes adat, kildnleges adatkategodriak, adatkezelés, adattovabbitas,
megsemmisités, torlés, nyilvantartasi rendszer, adatfeldolgozo, az adatkezelés korlatozasa stb.) a
GDPR 4. cikke (,Fogalommeghatarozasok") és az Infotv. 3. §-a tartalmazza.

A vonatkozé jogszabalyok teljes és pontos megnevezését a jelen tajékoztaté 14. pontja
tartalmazza.
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A toborzasi és kivalasztasi eljaras soran az alabbi személyes adatokat gydijtjlk, keletkeztetjik és
kezeljuk Onrél, az adott poziciohoz mérten szikséges és aranyos mértékben:

Kezelt személyes adatok
kore

Az adatkezelés céljai

Az adatkezelés jogalapjai

Azonosito és
kapcsolattartasi adatok:
teljes név, korabbi nevek,
szlletési datum, lakcim, otthoni
telefonszam, mobilszam, e-
mail-cim és allampolgarsag.

A jelentkezés, valamint az
adott poziciora vald
alkalmassag és megfeleléség
értékelése, tovabba a
jelentkezés elérehaladasaval
kapcsolatos kapcsolatfelvétel.

Szerz6dés megkotését
megeldzé [épések (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont).

Szakmai és végzettségi
adatok: dnéletrajz, végzettség
és képesitések, szakmai
tagsagok, jelenlegi munkakor
és korabbi munkatapasztalat.

A jelentkezés, valamint az
adott poziciora vald
alkalmassag és megfeleléség
értékelése.

Szerz6dés megkotését
megeldzé [épések (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont).

A kivalasztasi eljaras soran
keletkezett adatok:
interjujegyzetek, értékelések,
visszajelzések, és adott
esetben pszichometriai vagy
alkalmassagi tesztek
eredményei.

A jelentkezés, valamint az
adott poziciora vald
alkalmassag és megfeleléség
értékelése.

Szerz6dés megkotését
megel6z6 Iépések (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont).

Referenciak: korabbi
munkaltatoktol szarmazoé
referenciak.

Referenciak beszerzése,
amennyiben az adott pozicio
ezt megkivanja.

Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont).

Nyilvanosan elérhet6
szakmai adatok: nyilvanosan
elérhetd szakmai profilokbdl
(pl. LinkedIn) szarmazo
informaciok.

A megpalyazott poziciéhoz
kapcsolddo informaciok
feldolgozasa.

Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont).

Munkavégzésre vonatkozoé
jogosultsagot igazolé
dokumentumok: ttlevél
adatai, vizum,

Munkavégzési jogosultsag
ellendrzése.

Jogi kotelezettség teljesitése
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont).

Személyes adatok
kiilonleges kategOoriai
(egészségi
allapot/fogyatékossag):
egészségi allapottal vagy
fogyatékossaggal kapcsolatos
adatok.

Esszer(i alkalmazkodas
biztositasa a toborzasi eljaras
soran.

A munkajogi kotelezettségek
teljesitése (GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pont).

Biiniigyi vagy egyéb
foglalkoztatast korlatozo
adatok: bintetett el6életre
vonatkoz6 adatok, szankcios
listakon vald szereplés

Kizarolag akkor kertl sor
kezelésre, ha az adott
pozicidra vonatkoz6 jogszabaly
megengedi vagy elbirja.

Jogi kotelezettség teljesitése
és jogos érdek. ((GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) és f) pont);
munkajogi kotelezettségek
teljesitése (GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pont).
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3 Az adatkezelés céljai és azok kapcsolata a jogalapokkal

Személyes adatait az alabbi célokbdl és jogalapokon taroljuk és kezeljik:

Szerz6dés megkotését megel6zo Iépések (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont): A toborzasi
szakaszban személyes adatait a jelentkezése, valamint az On adott poziciéra valé alkalmassaganak és
megfelel6ségének értékelésére, illetve a szerzé6déskotésrdl szold dontés meghozatalara hasznaljuk. Az
On altal megadott elérhetéségeket arra hasznaljuk, hogy a jelentkezése elérehaladaséaval kapcsolatban
felvegyiik Onnel a kapcsolatot.

Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont): Szikség esetén jogi és
szabalyozasi kdtelezettségeink teljesitése érdekében, példaul munkavégzési jogosultsag ellendrzése,
valamint a vonatkozé foglalkoztatasi, ado- és tarsadalombiztositasi kovetelmények betartasa céljabdl.

Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont): Amennyiben az adatkezelés jogos Uzleti érdekeink
(vagy egy vagy tobb kapcsolt vallalkozasunk jogos érdekei) érvényesitéséhez sziikséges, igy kiléndsen
de nem kizarélagosan Uzleti tevékenységunk hatékony iranyitasa és adminisztracidja; az allaspalyazok
egységes kezelésének biztositasa vilagszerte; a bels6é szabalyzatoknak és eljarasoknak valé megfelelés
fenntartasa; valamint jogi igényeink érvényesitése, gyakorlasa vagy védelme, illetve jogi eljarasok
céljiabdl. Amennyiben jogos érdekre hivatkozunk jogalapként, On kérésre tajékoztatast kérhet az
érdekmérlegelési teszt eredményérdl.

A toborzasi és kivalasztasi eljaras részeként személyes adatait szakmai hattérellendrzés és referencia-
ellenérzés lefolytatasa céljabdl is kezelhetjuk. Ennek az adatkezelésnek a jogalapja szintén a jogos
érdekiink — GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont —, amely az On szakmai tapasztalatanak ellenérzéséhez
és az adott poziciora valod alkalmassaganak felméréséhez flizédik. Tovabba, amennyiben a munkakor
koézvetlenul alkalmazandd unios vagy magyar pénzlgyi szolgaltatasi jogszabalyok hatalya ala tartozik, ez
az adatkezelés egyuttal a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogi kdtelezettség
teljesitésén is alapul.

Tajékoztatjuk, hogy kizarélag olyan referenciaszemélyeket (példaul korabbi munkaltatékat vagy
vezetbket) fogunk megkeresni, akiknek elérhetdségeit On 6nkéntesen bocsatotta
rendelkezésiinkre e célbdl és megkeresésiikre engedélyt adott.

A referencia-ellendrzés soran végzett megkeresések kizardlag az alabbi, a poziciéhoz kapcsol6do
informaciokra korlatozédnak:

az On szakmai képesitései,

munkateljesitménye, valamint

a pozicidhoz sziikséges kompetenciai.

Tovabba, az értékelési eljaras részeként megtekinthetjik nyilvanosan elérheté szakmai profiljait (pl.
LinkedIn), de nem gydijtiink és nem kezeliink személyes adatokat az On privat kozosségi médias
fiokjaibdl (pl. Facebook, Instagram).

A kiilonleges adatkategoriak jogalapjai: GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont (foglalkoztatassal
kapcsolatos jogi kotelezettseégek teljesitése).
Nem osztjuk meg az On altal megadott adatokat harmadik felekkel marketing célbal.

4 Bodvebben a személyes adatok kulonleges kategoriairdl és a biinuigyi
személyes adatokrol

Altalanos szabalyként a kivalasztasi eljaras soran nem kérjiik és nem kezeljiikk személyes adatok
kulénleges kategoriait — igy vallasi meggy&zddésre, szexualis iranyultsagra vagy etnikai szarmazasra
vonatkozo adatokat. Kivételt az alabbi kérilmények jelenthetnek:

Megfeleld feltételek biztositasa (Esszerii alkalmazkodas): Amennyiben az egészségi allapottal vagy
fogyatékossaggal kapcsolatos adatokra a toborzasi eljaras soran a megfeleld feltételek biztositasa
(ésszeril alkalmazkodas) biztositasa érdekében van sziikség, ezeket az adatokat a munkajogi és az
egyenlé banasmaodrdél szolo6 jogszabalyok szerinti kdtelezettségeink teljesitése céljabdl, megfeleld
garanciak mellett, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan kezeljik.
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Biinligyi személyes adatok: A blntetett el6életre vonatkoz6 adatok kizardlag akkor kezelhetdk, ha azt
az adott poziciora vonatkozo jogszabaly kifejezetten elGirja. llyen esetben kiilon, el6zetes tajékoztatast
nyujtunk Onnek, és az adatkezelés kizardlag a jogszabaly altal megkdvetelt mértékben térténik.

A munkaviszony létesitését megel6z6 ellenérzések, beleértve a blinligyi nyilvantartas és kizaroélag az
allasajanlat megtételét kovetéen keriilnek sor, és ennek lefolytatasa el6tt tovabbi részleteket kodzllink
Onnel.

5 Személyes adatainak cimzettjei
Személyes adatait az alabbi cimzetteknek tovabbithatjuk:

Csoporton beliili hozzaférés: Személyes adatait megoszthatjuk kapcsolt vallalkozasainkkal Uzleti
tevékenységlink és kapcsolt vallalkozasaink Gzleti tevékenységének iranyitasa és adminisztracioja;
a regionadlis vagy globalis HR dontésekhez kapcsolddd funkcidk ellatasa; valamint a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyoknak és elbirasoknak valé megfelelés értékelése céljabol. Biztositjuk,
hogy a személyes adatokhoz kizarélag azon kapcsolt vallalkozasaink azon munkavallaléi férjenek
hozza, akiknek erre a jelen tajékoztatoban leirt célok érdekében szikseégik van.

Killsé adatfeldolgozék: Harmadik fél szolgaltatok — mint a palyazokdvetési rendszer
szolgaltatoja, felh&szolgaltatok, értékelési partnerek, és jogszabalyi felhatalmazas alapjan a
munkaviszony létesitését megel6z6 szlrést végz6 szolgaltatdk — adatfeldolgozoként, a nevinkben,
adatfeldolgozoi megallapodas alapjan, utasitasainknak megfeleléen és megfelel§ garanciak mellett
kezelik az On adatait.

Az adatfeldolgozdink részletes listaja kérésre rendelkezésre all.

A jelentkezések és a toborzasi folyamat kezelése céljabol az alabbi palyazokovetd rendszer (ATS)
szolgaltatot vesszik igénybe: Employee Central

Hatésagok és birésagok: A jogszabaly altal megkévetelt mértékben, példaul, ha jogi
kotelezettségink all fenn személyes adatainak kodzlésére, vagy jogi igényeink megalapozasa,
érvényesitése vagy védelme céljabal.

Vallalati tranzakcidok: Amennyiben Uzletagunk vagy eszkozeink barmely részét értékesitjuk, vagy
ha minket harmadik fél megvasarol, személyes adatai a leend6 vevd vagy a harmadik fél vevé
szamara a kelld gondossag (due diligence) céljaira szikséges és aranyos mértékben kézolhetdk.

6 Személyes adatok nemzetkozi tovabbitasa

Az Ontél gy(jtétt személyes adatokat az Eurdpai Gazdaséagi Térségen (,EGT") kivili célhelyre
tovabbithatjuk és ott tarolhatjuk (jellemzden az Egyesult Kiralysagba és az Amerikai Egyesuilt
Allamokba). Az adatokat kapcsolt vallalkozasaink vagy beszallitéink alkalmazottai is kezelhetik.

Amennyiben személyes adatait az EGT-n kivilre tovabbitjuk, biztositjuk, hogy azok védelme és
tovabbitasa a jogi kdvetelIményekkel, kiilondésen a GDPR V. fejezetével 6sszhangban torténjen. Ez
tébbféle modon valdsulhat meg, ideértve:

. az adott orszag az Eurdpai Bizottsag altal az adatvédelem megfeleld szintjét biztositénak
mindsitett (megfelel8ségi hatarozat);

. a cimzett az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott altalanos szerzédési feltételeket (SCCs)
kotott, és szlikség esetén kiegészitd technikai és szervezési intézkedések vannak érvényben; vagy

. a GDPR éltal elismert egyéb garanciak alkalmazandok.

Az EGT-n kivilre torténd tovabbitas soran a személyes adatai védelmére vonatkozé tovabbi
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részleteket (ideértve a személyes adatai cimzettjeivel kotott altalanos adatvédelmi zaradékok
masolatat) a fent megadott elérhetéségeken kérhet télank.

7 Személyes adatok megorzése

Személyes adatait kizardlag az adatgydijtés céljainak eléréséhez szlikséges ideig 8rizziik meg, az
alabbiakra figyelemmel:

Sikertelen jeloltek: A kivalasztasi eljaras lezarultat kdvetden, amennyiben jelentkezése sikertelen
volt, adatait a kivalasztott jel6lt prébaid6jének lejartakor (a pozicid betdltésétdl szamitott legfeljebb 3
honap) haladéktalanul toréljik vagy anonimizaljuk.

Az altalanos jelentkezési adatokat ezen tul nem 6rizzik meg, kivéve ha folyamatban Iév, konkrét
jogvita all fenn, amely a védekezésinkhdz sziikséges meghatarozott iratok megérzését teszi
szlUkségessé.

Tehetség-tar: Amennyiben On kiilén, énkéntes hozzajarulast ad adatainak jévébeli lehetéségekkel
Osszefliggésben torténé megérzéséhez, adatait legfeljebb egy (1) évig 6rizzik meg. A hozzajarulasi
idészak lejarta elbtt megkeressiik Ont a hozzajarulas megujitasanak lehetéségével. Hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja, amely esetben adatait indokolatlan késedelem nélkul téroljuk vagy
anonimizaljuk.

Sikeres jeloltek: Amennyiben On elfogadja allasajanlatunkat, adatait a munkavallaloi adatkezelési
tajékoztatd szabalyozza, és azokat az abban meghatarozott megdrzési idétartamoknak megfeleléen
6rizzik meg.

A vonatkoz6 meg6rzési id6tartamok lejartat kdvetéen adatait biztonsagosan toérdljuk vagy
anonimizaljuk.

Alkalmazandé jogszabaly /

Adat Megorzési idétartam . "
Megjegyzés

Sikertelen jeldltek
jelentkezési adatai

A kivélasztasi eljaras lezarultat
kdvetden az adatok torlésre
kertlnek a kivalasztott jeldlt
prébaidejének lejartakor (max.
3 hénap).

Kulén, énkéntes
hozzajarulason alapul.
(Megujithato; visszavonas
esetén térlés/anonimizalas).

lehetéségek)

Tehetség-tar adatok (jovobeli

Legfeljebb 1 év.

Kulén, énkéntes
hozzajarulason alapul.
(Megujithato; visszavonas
esetén térlés/anonimizalas).

Sikeres jeloltek adatai

A munkavallaloi adatkezelési
tajékoztaté hatdrozza meg.

A munkavallaléi adatkezelési
tajékoztatd az iranyadd az
ajanlat elfogadasatdl.

Lejart adatok (a fentiek
mindegyike)

A vonatkoz6 megé8rzési
id6tartamok lejartakor.

Biztonsagos torlés vagy
anonimizalas szikséges.

8 Adatszolgaltatasi kotelezettség és az adatszolgaltatas elmaradasanak

kovetkezményei

Bizonyos személyes adatok megadasa szikséges ahhoz, hogy jelentkezését benyujthassa, és hogy
a kivalasztasi eljarast lefolytathassuk. Ha nem adja meg a sziikséges adatokat, el6fordulhat, hogy
nem tudjuk értékelni a jelentkezését, vagy nem tudjuk folytatni a kivalasztasi eljarast. Amennyiben
az adatszolgaltatast jogszabaly irja el6, errdl kiilon tajékoztatjuk Ont.
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9 Automatizalt dontéshozatal

Nem hozunk kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast — alapul6 dontéseket,
amelyek Onre nézve joghatassal jarnanak, vagy hasonléan jelent6s mértékben érintenék Ont a
toborzasi eljaras soran.

Amennyiben a kivalasztasi eljarés egyes elemeit technikai eszk6zdk tamogatjak, vagy automatizalt
elemeket tartalmaznak, azokat minden esetben emberi fellilvizsgalat és az emberi beavatkozas
lehetdsége kiséri.

Amennyiben a jovében kizardlag automatizalt dontéshozatalt vezetnénk be, errdl el6zetes, kilon
tajékoztatast nyujtunk a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen, és gondoskodunk a megfelelé
garanciakrol.

10 Az On jogai

A vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyok alapjan szamos jogaval élhet az altalunk kezelt személyes
adataival kapcsolatban. Ezek a jogok a kdvetkezdk:

Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog: On jogosult tajékoztatast kapni adatainak
kezelésérdl, és hozzaférést kérni az altalunk kezelt személyes adataihoz.

Helyesbitéshez valé jog: On jogosult adatainak kijavitasara, ha azok pontatlanok, és hianyos adatai
kiegészitésére.

Toérléshez valé jog: Bizonyos koriilmények kdzétt On jogosult adatai torléset kérni. Kerjuk, vegye
figyelembe, hogy el6fordulhatnak olyan kortGlmények, amikor On kéri adatai torlését, de mi
jogszerlen jogosultak vagyunk azok megérzéseére.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: On jogosult bizonyos koriilmények kdzétt az adatkezelés
korlatozasat kérni.

Tiltakozashoz valé jog: On jogosult tiltakozni adatainak kezelése ellen vagy annak korlatozasat
kérni, amennyiben az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Tiltakozasa esetén személyes adatait csak
akkor kezelhetjik tovabb, ha bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult bizonyos adatait tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapni, és/vagy kérni, hogy ezeket az adatokat — ahol technikailag
megvaldsithatd — harmadik fél részére tovabbitsuk. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ez a jog kizardlag
azon adatokra vonatkozik, amelyeket On kdzvetleniil bocsatott rendelkezésiinkre.

Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog: Azon korlatozott esetekben, amikor On hozzajarulasat
adta személyes adatai gy(ijtéséhez, kezeléséhez és tovabbitasahoz meghatarozott célbdl, jogosult
hozzajarulasat barmikor visszavonni az adott adatkezelés vonatkozasaban. A visszavonas nem érinti
a visszavonas el6tt végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ettél
fuggetlendl jogosultak lehetlink adatai kezelésére, amennyiben arra mas jogszeril indokunk van.

Jogait online kérelem benyuljtasaval vagy a fent megadott elérhetéségeken torténd
kapcsolatfelvétellel gyakorolhatja.
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Joggyakorlas

Fent emlitett jogait e-mailben, telefonon vagy irodankra kildott postai levél Gtjan gyakorolhatja.
Kérelmét indokolatlan késedelem nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon bellll megvizsgaljuk, és tajékoztatjuk Ont a megtett intézkedésekrél, valamint a jogorvoslati
lehetdségeirdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelmek Osszetettségét és szamat, ez a hataridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté.

11 Adatvédelmi incidensek kezelése

A személyes adatokkal kapcsolatos incidensek megel6zését, valamint az ilyen incidensek
bekovetkezése esetén a kockazatok kezelését megfelel technikai és szervezési intézkedésekkel
biztositjuk.

Amennyiben szemelyes adatokkal kapcsolatos incidens kovetkezik be, és az valdszinUsithetéen
magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira nézve, mi mint adatkezel§ indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatjuk Ont az incidensrél. A tajékoztatas kozérthetd, vilagos nyelven

ismerteti:

. a személyes adatokkal kapcsolatos incidens jellegét;

. az adatvédelemért felelés kapcsolattartd személy nevét és elérhetdségeit;

. a személyes adatokkal kapcsolatos incidens valoszin(sithetd kdvetkezményeit;

. az incidens kezelése vagy kockazatainak mérséklése érdekében hozott vagy javasolt
intézkedéseket.

Nem vagyunk kételesek Ont tajékoztatni, ha megfelel6 védelmi intézkedéseket hajtottunk végre (pl.
titkositas), amelyek kikiiszobolik a kockazatot, vagy ha az incidens valoszin(sithetéen nem jar
magas kockazattal.

Kérésiink On felé incidens észlelésekor
Az On és a mi adatbiztonsagunk kézés érdek. Amennyiben a vellink valo interakcidja soran

adatvédelmiincidenst észlel (akar sajat hibajabol eredden, akar masok mulasztasat észlelve), kérjuk,
haladéktalanul jelentse azt nekink.

12 Panasztételhez valé jog és birésagi jogorvoslat

Amennyiben ugy véli, hogy barmely jogat megsértették, jogosult panaszt tenni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (NAIH):

. Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Magyarorszag
. Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

. Telefon: +36 (1) 391-1400

. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

. Weboldal: https://www.naih.hu

On birésagi jogorvoslatot is igénybe vehet; az eljaras az On lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes térvényszék el6tt indithaté meg.
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13 Biztonsagi intézkedések

Fizikai, adminisztrativ, eljarasi és technikai biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk az On adatainak
jogosulatlan hozzaféréssel, felhasznalassal vagy nyilvanossagra hozatallal szembeni védelme
érdekében. Szerz6déses uton is megkodveteljik, hogy harmadik fél szolgaltatéink a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyok altal el6irt szinvonalon védjék az ilyen adatokat. Ezeket az intézkedéseket
rendszeresen felllvizsgaljuk a valtozé kdvetelményeknek és a technologiai fejlédésnek megfeleléen.
Az érzékeny adatokhoz valé hozzaférés azon munkavallaldkra korlatozodik, akiknek feladataik
ellatasahoz erre szlkségik van. A bizalmas informacidok jogosulatlan felhasznalasa vagy
nyilvanossagra hozatala a Janus Henderson munkavallaloi részérdl tilos, és fegyelmi intézkedést
vonhat maga utan.

14 Jogszabalyi hattér

Az On dltal a szamunkra megadott személyes adatok kezelésére az alabbi jogszabalyok az
irdnyadok:

. Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXII.
torvény (,Infotv."),

. A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (,Mt."),
. AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (,GDPR").

15 A jelen Tajékoztaté modositasa

Fenntartjuk a jogot a jelen tajékoztatd idérdl idére torténd frissitésére. A tajékoztatd aktualis valtozata
a palyazati platformon és honlapunkon kerul kbzzétételre. Lényeges valtozasok esetén ezekre kilén
felhivjuk a figyelmét.
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